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ANEXO I-C: MODELOS DE RELATÓRIOS DE FISCALIZAÇÃO

RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO PARA RECEBIMENTO PROVISÓRIO - 1º MÊS DA
PRESTAÇÃO DO SERVIÇO (EMITIDO PELO FISCAL) - CONFORME ANEXO VIII-B

DA IN 05/2017 

Objeto: Prestação de Serviço de Vigilância Armada
Vigência Contratual: 13/10/2025 a 12/10/2026
Mês de Apuração:
CCT Vigente:
Data Base da Categoria

Pç. Antônio Mourão Guimarães s/nº, Cid. Industrial, Contagem – MG – CEP 32.210-905, Tel: (31) 3064-5347 cpl.mg@prf.gov.br ALPS

Dia do Mês Valor a ser glosado
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VALOR A SER GLOSADO:

O serviço foi 
prestado?

(SIM, NÃO ou 
PARCIALMENTE)

Se “não” ou “parcialmente”, informar o ocorrido. Indicar a 
quantidade de postos afetados pela inexecução

Demais intercorrências 
verificadas
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Pç. Antônio Mourão Guimarães s/nº, Cid. Industrial, Contagem – MG – CEP 32.210-905, Tel: (31) 3064-5347 cpl.mg@prf.gov.br ALPS

AÇÔES DE FISCALIZAÇÃO REALIZADAS

Descrição Observações

Descrição Sim ou Não? Se não, informar as providências adotadas e demais observações pertinentes

Salário pago é igual ao fixado na Convenção Coletiva?

Item da IN 
05/2017

Conferência 
por 

amostragem?

Se sim, identificar nome do 
funcionário

Alínea b do 
subitem 10.1 

do Anexo 
VIIIB

Conferência das Carteiras de Trabalho e Previdência Social 
(CTPS) .

“Foram conferidas todas as anotações 
contidas na CTPS, ficando constatado que as 
informações nelas inseridas coincidem com 
as informações fornecidas pela empresa e 

pelo empregado (data de início do contrato de 
trabalho, função exercida, a remuneração, 

corretamente discriminada em salário base, 
adicionais e gratificações, além de demais 

eventuais alterações dos contratos de 
trabalho)” ou “Foram identificadas as 

seguintes incongruências:  Em vista disso, 
foi demandada à Contratada a devida 

correção, conforme documento nº sei XX”. 
Item da IN 

05/2017

Alínea c do 
subitem 10.1 

do Anexo 
VIIIB

Número de terceirizados por função coincide com o previsto 
no contrato?

Consultadas eventuais obrigações adicionais constantes na 
CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os 
empregados têm direito a auxílio alimentação gratuito)?

Existem condições insalubres ou de periculosidade no local 
de trabalho, cuja presença pode levar ao pagamento dos 

respectivos adicionais aos empregados?

Alínea “c” do 
item 10.4 do 
Anexo VIII-B

A empresa observou a legislação relativa à concessão de 
férias e licenças aos empregados?

A empresa respeita a estabilidade provisória de seus 
empregados (cipeiro, gestante e estabilidade acidentária)? 

Alínea “d” do 
subitem 10.2 

do Anexo 
VIIIB

A empresa mantém reserva de cargos para pessoa com 
deficiência ou para reabilitado da Previdência Social, 

conforme disposto no inciso IV do art. 62 da Lei nº 14.133, 
de 2021? (Quando cabível)

Item 4 do 
Anexo VIIIA 

Foi apurado o resultado das avaliações da execução do 
objeto e, se for o caso, a análise do desempenho e qualidade 
da prestação dos serviços realizados em consonância com 
os indicadores previstos no ato convocatório, que poderá 

resultar no redimensionamento de valores a serem pagos à 
contratada?

Item 9 do 
Anexo VIIIB

Foi verificada a efetiva realização dos dispêndios 
concernentes aos salários e às obrigações trabalhistas, 

previdenciárias e com o FGTS?

Item 6 do 
Anexo VIIIB

Em caso de indício de irregularidade no recolhimento das 
contribuições previdenciárias, a Receita Federal do Brasil 

(RFB) foi oficiada?

Item 7 do 
Anexo VIIIB

Em caso de indício de irregularidade no recolhimento da 
contribuição para o FGTS, o Ministério do Trabalho foi 

oficiado?

Documentos juntados ao processo

Descrição Observações Doc. Nº SEI

Certidão SICAF

Empresa

Empresa

Sócio Majoritário

Empresa

Sócio Majoritário

CADIN (Extraída através do SIAFI)

Item da IN 
05/2017

Alínea a do 
item 2 do 

Anexo VIIIB / 
Alínea g.1 do 
subitem 10.1 

do Anexo 
VIIIB

Relação enviada pela Contratada, contendo nome completo, cargo ou 
função, horário do posto de trabalho, números da carteira de 

identidade (RG) e da inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) 
de todos os empregados alocados no contrato

Cópias das carteiras de Trabalho e Previdência Social (CTPS) de 
todos os empregados alocados no contrato, devidamente assinada 

pela contratada
Cópias dos exames médicos admissionais de todos os empregados 

alocados no contrato.
Planilha-resumo contendo os seguintes dados: nome completo dos 
funcionários, número de inscrição no CPF, função exercida, salário, 
adicionais, gratificações, benefícios recebidos, sua especificação e 

quantidade (vale-transporte, auxílio-alimentação), horário de trabalho, 
férias, licenças, faltas, ocorrências e horas extras trabalhadas 

Declaração de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a 
quitação dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato 

fornecida pela contratada.

Alínea b do 
item 2 do 

Anexo VIIIB / 
Alínea “b” e 

“c” do 
subitem 10.2 

do Anexo 
VIIIB

Certidão Negativa de Débitos relativos 
a Créditos Tributários Federais e à 

Dívida Ativa da União (CND)
Certidão que comprove a regularidade 

perante a Fazenda Municipal do 
domicílio ou sede do contratado  

Certidão de Regularidade do FGTS 
(CRF) 

Certidão Negativa de Débitos 
Trabalhistas (CNDT)

Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas – CEIS, 
mantido pela Controladoria-Geral da União 
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis) 

Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Atos de Improbidade 
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiça 
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php) 

Lista de Inidôneos, mantida pelo Tribunal de Contas da União – TCU (h

Documentos juntados ao processo

Descrição Observações

Cópia dos contracheques dos empregados. 

FATOS A SEREM OBSERVADOS PELOS FISCAIS NA CONFECÇÃO DESTE RELATÓRIO

Observação 5: O extrato do INSS deve ser solicitado ao próprio funcionário, que pode acessá-lo através do site da Previdência Social.
Observação 6: As certidões contempladas pelo SICAF somente necessitam ser emitidas individualmente em caso de inoperância ou vencimento no SICAF. 

Item da IN 
05/2017

Conferência por 
Amostragem?

Se sim, identificar o nome do 
funcionário

Alínea c do 
item 2 do 

Anexo 
VIIIB /Alínea 
“a” do item 

10.5 do 
Anexo VIIIB

Cópia dos Extratos da conta do INSS dos 
funcionários

Cópia dos Extratos da conta do FGTS dos 
funcionários

Cópia da folha de pagamento analítica da 
prestação dos serviços, em que conste como 

tomador o órgão ou entidade contratante. 

Comprovantes de realização de eventuais 
cursos de treinamento e reciclagem que 
forem exigidos por lei ou pelo Contrato.

Nome Completo do Servidor
Membro da Equipe de Fiscalização

Nome Completo do Servidor
Membro da Equipe de Fiscalização

Observação 1: Os documentos deverão ser apresentados em original ou por qualquer processo de cópia autenticada por cartório competente ou por servidor da 
Administração.
Observação 2: O descumprimento das obrigações trabalhistas ou a não manutenção das condições de habilitação pelo contratado poderá dar ensejo à rescisão contratual, 
sem prejuízo das demais sanções. 
Observação 3: A Administração poderá conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigações trabalhistas ou suas condições de habilitação, sob pena de 
rescisão contratual, quando não identificar má-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir. 
Observação 4: Caso a análise documental seja feita por amostragem, o fiscal deve garantir que todos os empregados tenham tido seus documentos avaliados ao final de 
um ano.

Observação 7: Unificar as certidões em um único arquivo em PDF (https://www.ilovepdf.com/pt/juntar_pdf).
Observação 8: Analisar a documentação referente às rescisões contratuais no prazo de 30 (trinta) dias após o recebimento dos documentos, prorrogáveis por mais 30 
(trinta) dias, justificadamente.


