Processo 08656.100693/2024-12 — Pag. 1/ 2

ANEXO I-C: MODELOS DE RELATORIOS DE FISCALIZACAO

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO PARA RECEBIMENTO PROVISORIO - 1° MES DA
PRESTACAO DO SERVICO (EMITIDO PELO FISCAL) - CONFORME ANEXO VIII-B
DA IN 05/2017

Objeto: Prestacdo de Servico de Vigilancia Armada
Vigéncia Contratual: 13/10/2025 a 12/10/2026
Més de Apuracao:

CCT Vigente:

Data Base da Categoria

O servigo foi

prestado? Se “nao” ou “parcialmente”, informar o ocorrido. Indicar a Demais intercorréncias
(SIM, NAO ou quantidade de postos afetados pela inexecugéo verificadas

PARCIALMENTE)

Dia do Més Valor a ser glosadc

O|o|N|[O|O| DW=

VALOR A SER GLOSADO:

Pc¢. Anténio Mourdo Guimaraes s/n° Cid. Industrial, Contagem — MG — CEP 32.210-905, Tel: (31) 3064-5347 cpl.mg@prf.gov.br ALPS
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ACOES DE FISCALIZAGAO REALIZADAS

Item da IN Descrica Conlizrnet) Se sim, identificar nome do Ob -
05/2017 D o funcionario Servagoes
amostragem?
“Foram conferidas todas as anotagdes
contidas na CTPS, ficando constatado que as
informacdes nelas inseridas coincidem com
as informagdes fornecidas pela empresa e
Alinea b do pelo empregado"(data dg inicio do contratwo de
subitem 10.1 | Conferéncia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social trabalho, f””9?° elxe_rmda, aremuneragao,
do Anexo (CTPS). corretamente d|sr_:r|m|n§da em saldrio bas_e,
VIIB adicionais e gratificagdes, além de demais
eventuais alteragdes dos contratos de
trabalho)” ou “Foram identificadas as
seguintes incongruéncias: Em vista disso,
foi demandada a Contratada a devida
correcdo, conforme documento n° sei XX".
Itgg/]zc(i)a‘] ;N Descrigao Sim ou Nao? | Se nao, informar as providéncias adotadas e demais observagdes pertinentes
Numero de terceirizados por fungdo coincide com o previsto
no contrato?
Alinea ¢ do Salario pago é igual ao fixado na Convengéo Coletiva?

subitem 10.1 | Consultadas eventuais obrigagcdes adicionais constantes na
do Anexo CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os
VIIB empregados tém direito a auxilio alimentagdo gratuito)?
Existem condigdes insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho, cuja presenga pode levar ao pagamento dos
respectivos adicionais aos empregados?

Alinea “c” do A empresa observou a legislagao relativa a concessao de
item 10.4 do férias e licengas aos empregados?
Anexo VIII-B A empresa respeita a estabilidade proviséria de seus

empregados (cipeiro, gestante e estabilidade acidentaria)?

Alinea “d"do | A empresa mantém reserva de cargos para pessoa com

subitem 10.2 deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
do Anexo conforme disposto no inciso IV do art. 62 da Lei n® 14.133,
VIIIB de 2021? (Quando cabivel)

Foi apurado o resultado das avaliagées da execugéo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade
Item 4 do | da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com
Anexo VIIIA | os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada?

Foi verificada a efetiva realizagdo dos dispéndios

Alrthosi/ﬂTB concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS?
Item 6 do Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
Anexo VIIIB contribuigdes previdencidrias, a Receita Federal do Brasil
(RFB) foi oficiada?
ltem 7 do Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da
contribuigdo para o FGTS, o Ministério do Trabalho foi
Anexo VIIIB oficiado?
Documentos juntados ao processo
"22},33 .I,N Descrigéo Observagoes Doc. N° SEI
Documentos juntados ao processo —
Item da IN . . Conferéncia por Se sim, identificar o nome do -
05/2017 DESEEER Amostragem? funcionario Rb=siiacaes
AY 7
Cdpia dos 58@%%18@ 8@"@?@1§§§0§°§I0 ados no contrato
k < il LCTRAY 4
vidéneia-SeetaH{ETRS)-de
’?Pﬂ? 880 C?B@o 08 & Pg 89@%@%&%3? 88n rato devidamente assinada
o
Qn nﬁ)}?IIIB / ais de todos os empregadog
‘il, &éﬁéﬁ%f N9 contrato.
S ! rHO% t ‘g.r;b dados:nomecomptetodos;
A S H o-GRF—funcae reida—satario
RE ﬁB H8'%ecebidos, sua especificagéo €

L%?Ilm ntacao), horario de trabalhq,

Declarac;,ao de responsabllldade exclusiva da coNPREJPEHIRE 410 Servidor
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais d¥sfRdadenEhstAgFiscalizagcao
fornecida pela contratada.

Certidéo Negatlv Servidor—
a Crédi {5 iscalizag&o

¢ Equl
FATOS A SEREM OBSERVADOS PELOS FISCAIS NA CONFECGAO DESTE RELATORIO

Observagdo 1: |Os documentos deverdo ser apreetitifilvsuacamgreleocn reyularaliqer processo de copia autenticada por fartério competente ou por servidor da
Administragdo. perante a Fazenda Municipal do

Observagao 2: O descuhEMé*Ebrigagﬁes tratuaihistds ou sede dwoatetrafaddas copdicdes de habilitagéo pelo contratadq podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes. Certiddo de Regularidade do FGTS

Observacgo 3: A Administragéo podera concedgr um prazo para qUERFontratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou sugs condigdes de habilitagéo, sob pena de

s tual, quando néo identificar ma-fé joua |@gﬁmﬁ@mm§@§gmglr.
%ﬁg{e’o‘i?ﬁﬂé / Caso a analise documental seja feita por amn@tmmgtasf'(mamqve garantir|que todos os empregados tenham tidp seus documentos avaliados ao final de

- Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS

:) senacao 5. O extrato do INS&memI@Bﬁq@ﬁmgmmem gue pode acessg-lo através do gitgiadevidéncia Sodial.

RhssreaaapPyrAs certiddes cont mmsmgamgomm ser emitidas indjvidualmente em caso de inoperancia qu vencimento no SICAF.

MQL n|f|car as certiddes em um Uni
Obsehy|

O
trinta) dias, Jusﬁﬂcada oS O ) . . .
(WWwW. ChjaS T ormprootagade_admyCor |au|lal_|cquc||uu.pl|p; SOUCIO IVTZ]UI'ITQTIU

Empresa

Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (t

Sécio Majoritario

CADIN (Extraida através do SIAFI)




